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§1

Zakres i cele Polityki

1. Niniejsza ,Polityka w =zakresie przeciwdzialania konfliktowi interesu w Banku
Spotdzielczym Pojezierza Migdzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie” zwana dalej
,Polityka” okresla zasady ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesoOw, a takze zasady wylaczania cztonka
organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

2. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym
konfliktem interesu, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

Bank —Bank Spotdzielczy Pojezierza Migdzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie,
Czlonek organu — cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;

organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

Inspektor ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — Stanowisko wykonujace zadania z
zakresu zarzadzania konfliktami interesow;

konflikt interes6w rzeczywisty - odnosi si¢ do czynno$ci wykonywanych w danej
chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzj¢ dostrzeze wlasne
powiazanie z osobg ktoérej dotyczy rezultat czynnosci.

§2

Zasady Polityki

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorcze; powinni unika¢ dzialan, ktére moga
spowodowac konflikt interesow,

cztonkowie organdw, ktdrzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotow uzyskuja na
to zgode Banku,

obowigzkiem cztonkow organéw Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore
spowodowaty lub moga spowodowac konflikt interesu,

obowigzkiem cztonka organu jest uchylenie si¢ od gtosowania lub decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo witasciwej realizacji
obowigzkow wobec Banku,

stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organow,

stosowany jest podziat zadan 1 procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow oraz konfliktowi personalnemu,

podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

2. Lista przyktadowych sytuacji, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow, zostata
zamieszczona w zatgczniku nr 1 do Polityki.



§3

Dzialania zmierzajace do realizacji Polityki

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwg organizacj¢ i funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajacemu konfliktowi intereséw,

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami Rady Nadzorczej, czlonkami Zarzadu, a
takze osobami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacji wewnetrznych zapewniajace zgodnos¢ z zasadami Polityki,

5) nadzor organow Banku nad ich przestrzeganiem.

§4

Rada Nadzorcza

=

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

W zwiazku z tym Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposdb uwzglednia¢ zasady

zapobiegania konfliktowi interesu w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu

kolegialnego, jak rowniez jej poszczegdlnych cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci

zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu

intereséw lub w inny sposob wptywac negatywnie na reputacje jako cztonka organu Banku.

Wprowadza si¢ zasade wylaczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia

konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

Rada Nadzorcza powinna upewni¢ si¢, na podstawie wynikow sprawozdawczosci z

przegladow zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikéw audytu wewnetrznego,

wynikow analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze
odpowiedniej dokumentacji kadrowej, tresci protokotdow z posiedzen Zarzadu, ze
wprowadzone przez Zarzad rozwigzania organizacyjne oraz procedury majace na celu

ograniczenie wystepowania konfliktu interesow i1 powigzan personalnych zapewniajg w

szczegblnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw cztonkow Zarzadu Banku),

2) niezaleznos$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby
powigzane personalnie.

§5

Zarzad

1.

Wewngetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalnosci instytucji
nadzorowanej pomigdzy cztonkéw Zarzadu powinien by¢ dokonany w sposob przejrzysty
1 jednoznaczny oraz zosta¢ odzwierciedlony w regulacjach wewngtrznych.

Podziat taki nie powinien prowadzi¢ do zbednego naktadania si¢ kompetencji cztonkow
Zarzadu lub wewnetrznych konfliktow interesow.



3.

Cztonek Zarzadu powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny
sposob wptywac negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka organu Banku.

Wprowadza si¢ formalne zasady wyltgczania czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Czlonek organu zarzgdzajgcego powinien powstrzymywaé si¢ od podejmowania
aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka organu
zarzadzajacego instytucji nadzorowane;.

§6

Wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci

W Banku powinny zosta¢ jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci
stuzbowej w obszarze zarzadzania na r6znych szczeblach organizacyjnych.

Podziat kompetencji powinien zapobiegaé przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktow interesow. Przypisanie poszczegdlnym osobom badz
zespolom zakresu odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu intereséw
moze prowadzi¢ do ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych dziatan.

Tworzac, dokumentujac i aktualizujac schematy podleglosci zawarte w Regulaminie
organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewnetrznych nalezy identyfikowaé i
eliminowac potencjalne konflikty interesow.

§7

Powiazania personalne

1.

Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze, ktore
wystepuja mi¢dzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania osobowe
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz
wynikajacym ze stosunku pracy.

Bank powinien ogranicza¢ ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych osob,
ktorych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim
stopniu linii boczne;.

W Banku sa okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych. W tym zakresie akceptowalne sa powiazania personalne pomigdzy
pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢
stuzbowa, lub nie maja wzajemnego wplywu na zakres i realizacje swoich obowigzkow.
W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore
mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Kandydat ubiegajacy si¢ o =zatrudnienie sktada o$wiadczenie dotyczace powigzan
personalnych z pracownikami i cztonkami organéw banku, ktore stanowi zatacznik nr 3 do
Polityki kadrowej obowigzujacej w Banku.



§8

Zawieranie transakcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub
czlonkiem organu lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze

1.

W przypadku transakcji w istotny sposéb wptywajacych na sytuacje finansowa lub prawng
Banku lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej
transakcji.

2. Wprowadza si¢ zasade:

1) zasiggania opinii Rady Nadzorczej w odniesieniu do transakcji z podmiotami zaleznymi
lub powigzanymi z Bankiem,

2) zatwierdzania przez Rad¢ Nadzorczg oraz Zarzad transakcji z podmiotami powigzanymi
z czlonkiem organu Banku,

3) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z cztonkiem organu Banku lub osobg zajmujaca stanowisko
kierownicze.

W przypadku decyzji dotyczacych oséb zasiadajacych w organie Banku lub podmiotow

powigzanych z czlonkiem organu Banku glosowanie w sprawie tej osoby lub podmiotu

powigzanego odbywa si¢ w sposob tajny, bez uczestnictwa tej osoby.

W Banku s3 okreslone akceptowalne zalezno$ci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem

powiazan personalnych. W tym zakresie akceptowalne sa powigzania personalne pomiedzy

cztonkami organu Banku a pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi
bezposrednia podlegto$¢ lub nie maja wzajemnego wptywu na zakres i realizacj¢ swoich
obowigzkow.

§9

Rejestr

1.

2.

3.
4.

W celu ewidencji zdarzen wypelniajagcych znamiona konfliktu interesow w Banku

prowadzony jest rejestr rzeczywistych zgtoszen wystgpienia konfliktow interesow.

Rejestr, o ktorym mowa w pkt. 1 prowadzony jest w formie elektronicznej przez Inspektora

ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrzne;.

Wz6r rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) oswiadczenia pracownikow lub cztonkow organéw Banku co do mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow,

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujgcych wystgpowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia.

§10

W rejestrze rzeczywistych konfliktow intereséw zamieszczane s3a informacje o

zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktach interesow.

Inspektor ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej zobowigzany jest do wpisywania konfliktu

interesOw do rejestru na podstawie:

1) ztozonych oswiadczen stanowigcych zatacznik nr 3 do Polityki kadrowe;,

2) zlozonych arkuszy stanowiacych zatacznik nr 2 do ,,Polityki oceny odpowiedniosci
kandydatow na czlonkow Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku
Spoétdzielczego Pojezierza Migdzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie”,



w

3) ztozonych arkuszy stanowiacych zatacznik nr 2 do ,,Polityki oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej oraz kandydatow na Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego Pojezierza Migdzychodzko — Sierakowskiego w
Sierakowie”,

4) innych zidentyfikowanych sytuacji.

Wopisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu/modyfikacji.

Inspektor ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w okresach kwartalnych w ramach

identyfikacji ryzyka braku zgodnos$ci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat

zidentyfikowanych konfliktow interesow.

§11
Zarzadzanie konfliktem interesow

Pracownicy lub Czlonkowie organéw Banku zobowigzani s3 do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystgpowaniu zdarzen lub okolicznos$ci ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu interesoéw. Oryginaty zlozonych o$wiadczen
dotyczacych powigzan personalnych gromadzone sg przez Inspektora ds. kard i plac,
niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze.
Zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznos$ci, niosgcego
znamiona konfliktu intereséw, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory
posiada w tym zakresie wiedzg. W tym celu moze by¢ wykorzystana ,,Instrukcja
anonimowego zglaszania informacji o podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci lub
naruszenia przepisoOw prawa wewnetrznego lub zewnetrznego lub przyjetych przez Bank
standardow postgpowania”, ktdra stanowi zalacznik nr 3 do ,,Zasady zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym Pojezierza Migdzychodzko-Sierakowskiego w
Sierakowie”.

§12

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) wylaczenie pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, z
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac¢ Banku
na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat
wylgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczagcy Rady zobowigzany jest
zastosowa¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w
pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegltosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na roéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interes6w, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewlasciwych dziatan,



4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organéw Banku
1 pracownikoéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkow organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Inspektora ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

§13

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1.

2.

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez Inspektora ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

Inspektor ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej dokonuje testy zgodnosci stosowania
mechanizmow kontroli wewngtrznej w zakresie unikania konfliktow interesow zgodnie z
przyjetym planem dziatania na dany rok.

Inspektor ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
wyniki testow zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkoéw ryzyka konfliktu interesow
oraz testow dotyczacych mechanizméw kontroli wewnetrznej z czestotliwoscig kwartalng
w ramach sporzadzanego raportu z ryzyka braku zgodnosci.



Zalgcznik nr 1 do

Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi
interesu w Banku Spotdzielczym Pojezierza
Miedzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie

Przykladowe sytuacje, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow (lista nie ma

charakteru zamknietego)

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych

lub potencjalnych konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, ponizej
okreslone zostaly przyktadowe potencjalne sytuacje konfliktowe, ktore moga wystapic
w zwigzku z dziatalno$cia Banku, podmiotéw z jego grupy kapitatlowej lub oséb z nim
powiazanych. Potencjalne konflikty intereséw moga wynika¢ z wzajemnego oddziatywania

réznych rodzajow dziatalnosci, w ktorag podmioty te sg zaangazowane.

1. Obszary, w ktorych pojawiaja si¢ interesy Banku, obejmuja w szczegolnosci obszary
dzialania Banku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

jako podmiotu dokonujacego obrotu instrumentami finansowymi;

jako inwestora zawierajacego na wiasny rachunek transakcje w zakresie instrumentow
finansowych / produktéw rynkow finansowych;

jako doradcy w sprawach finansowych;

jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania;

jako poreczyciela;

jako nabywcy i zbywcy wierzytelno$ci pieni¢znych;

jako podmiotu skupujacego i sprzedajacego wartosci dewizowe;

jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy produktéw leasingowych
lub $wiadczenia ustug leasingowych;

jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy ubezpieczen majatkowych
i osobowych;

10) jako podmiotu $wiadczacego ushugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,

z wylaczeniem doradztwa inwestycyjnego, o ktorym mowa w przepisie art.69 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

11) jako podmiotu nabywajacego i zbywajacego nieruchomosci;
12) jako ustugobiorcy, kupujacego, sprzedawcy lub zamawiajgcego dzieto.
W szczegodlnoscei interesy Banku moga przejawiaé si¢ w dazeniu do:

1)

2)
3)

uzyskania jak najlepszych wynikoéw transakcji zawieranych zgodnie z poradami
udzielonymi w ramach §wiadczenia ustug konsultacyjno-doradczych;

pozyskaniu nowych transakcji / klientow;

utrzymania zadowalajacych stosunkéw z dotychczasowymi klientami;

2. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy klienta, obejmujg w szczegélnosci obszary
dzialania klienta:
1) jako inwestora zawierajacego na rachunek wlasny transakcje w zakresie instrumentow

finansowych / produktow rynkoéw finansowych;



2) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

3) jako ustugobiorcy w zakresie ustug / produktéw dostarczanych przez Bank;

4) jako zleceniodawcy transakcji;

5) jako adresata porad udzielanych w ramach swiadczenia przez Bank ustug doradczych.

3. Obszary, w ktorych pojawiaja si¢ interesy podmiotéw z grupy kapitalowej, do ktorej
nalezy Bank, lub os6b powiazanych z Bankiem, lub osob im bliskich obejmuja
w szczegollnosci obszary:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zwigzane z realizacja obowigzkow stuzbowych;

zwigzane z pozyskiwaniem nowych transakcji / klientow;

zwigzane z osigganiem zalozen / celow biznesowych;

zwigzane z zajmowaniem okreslonego stanowiska stuzbowego, osigganym
wynagrodzeniem / premiami;

zwigzane z inwestycjami dokonywanymi na rachunek wtasny w zakresie instrumentow
finansowych / produktéw rynkow finansowych;

zwigzane z prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej, swiadczeniem ushug
lub pracy na rzecz innych podmiotow badz z pelnieniem funkcji w organach
zarzadczych lub nadzorczych innych podmiotow.

4. Lista sytuacji, w ktorych moze wystgapi¢ konflikt interesow (lista ta nie ma charakteru

wyczerpujacego):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy Bank opracowuje niezalezne badania / analizy dotyczace podmiotu lub grupy
podmiotdw, na rzecz ktérych §wiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego;
gdy Bank $wiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego na rzecz klientow
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec siebie;

gdy Bank $wiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego na rzecz klienta
1 nastepnie, gdy taki klient staje si¢ organizatorem przetargu, w ktorym Bank podejmuje
dziatania na rzecz ktorego$ z oferentow;

gdy inny podmiot z grupy kapitatlowej, do ktdrej nalezy Bank, lub osoba powigzana
z Bankiem, lub osoba jej bliska zawiera na wlasny rachunek transakcje w zakresie
instrumentow finansowych, w ktore inwestuje roéwniez klient;

gdy Bank $wiadczy na rzecz jednego klienta ustugi doradczo-finansowe, dotyczace
okreslonej oferty 1 w odniesieniu do tej samej oferty Swiadczy ustugi finansowe
na rzecz innego klienta;

gdy Bank, inny podmiot z grupy kapitalowej, do ktoérej nalezy Bank, lub osoba
powigzana z Bankiem otrzymuje korzy$ci materialne lub niematerialne, ktore moga
spowodowaé, ze interesy podmiotu przekazujacego te korzysci beda preferowane
w stosunku do intereséw klienta lub klientow;

gdy osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne, objete tajemnica zawodowa
oraz inne informacje dotyczace klientow, ktore posiadta w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych;

gdy interesy osoby powigzanej lub jej bliskich zwigzane s3 z interesami klienta,
zwlaszcza gdy jest on obstugiwany przez tg osobe powigzana;

gdy osoba powigzana obsluguje samg siebie, osoby jej bliskie lub znajomych z uwagi
na niebezpieczenstwo wykorzystania posiadanych kompetencji na szkod¢ Banku
oraz wykorzystania otrzymanych stuzbowo informacji.
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Zatacznik nr 2 do

Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi

interesu w Banku Spéldzielczym Pojezierza
Migdzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie

Rejestr rzeczywistych zgloszen wystapienia konfliktow interesow

L.p. Data zgloszenia Osoba zglaszajaca konflikt | Jednostka Opis konfliktu interesow Istniejace sposoby przeciwdzialania/zarzadzania Poziom ryzyka (poziom
konfliktu interesow interesow organizacyjna/Komorka konfliktami interesow akceptowany/nieakceptowalny)
organizacyjna ktorej
dotyczy konflikt
1. 26.08.2020 r. Inspektor ds. kadr i Z-ca Kierownika Spokrewnienie pierwszego Bank weryfikuje powigzania Akceptowalny
ptac Oddziatu stopnia w linii prostej — personalne 0s6b w nim zatrudnionych
Miedzychod — corka/ojciec na wszystkich stanowiskach pracy, ze
cztonek Rady szczegblnym uwzglgdnieniem
Nadzorczej stanowisk kluczowych i
kierowniczych, celem zapewnienia
ciaglosci realizacji funkcji istotnych
dla Banku, a w przypadku zaistnienia
powigzan personalnych pomigdzy
pracownikami, podejmuje stosowne
dzialania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢
ze strony pracownikow.
Brak bezposredniej podlegtosci
shuzbowej, brak wzajemnego wptywu
na zakres i realizacji obowigzkow w
pracy.
2. 26.08.2020 r. Inspektor ds. kadr i Kierownik Spokrewnienie drugiego stopnia Bank weryfikuje powigzania Akceptowalny
ptac Oddziatu Sierakéw | w linii bocznej - rodzenstwo personalne 0s6b w nim zatrudnionych
— Inspektor na wszystkich stanowiskach pracy, ze
Komorki Ryzyka szczegblnym uwzglgdnieniem
Bankowego stanowisk kluczowych i
kierowniczych, celem zapewnienia
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ciaggtosci realizacji funkcji istotnych
dla Banku, a w przypadku zaistnienia
powigzan personalnych pomig¢dzy
pracownikami, podejmuje stosowne
dziatania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢
ze strony pracownikow.

Brak bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, brak wzajemnego wptywu
na zakres i realizacji obowigzkéw w

pracy.

26.08.2020 r.

Inspektor ds. kadr i
ptac

Analityk kredytowy
— Analityk
kredytowy

Spokrewnienie drugiego stopnia
w linii bocznej - rodzenstwo

Bank weryfikuje powigzania
personalne 0s6b w nim zatrudnionych
na wszystkich stanowiskach pracy, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem
stanowisk kluczowych i
kierowniczych, celem zapewnienia
ciagtosci realizacji funkcji istotnych
dla Banku, a w przypadku zaistnienia
powigzan personalnych pomigdzy
pracownikami, podejmuje stosowne
dziatania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢
ze strony pracownikow.

Wskazane stanowiska posiadaja
odrebne obowigzki. Jeden pracownik
wykonuje zadania dotyczace
monitoringu Klienta, rozliczania
zapotrzebowan na doptaty do kredytow
preferencyjnych oraz sporzadzania
zbiorczej sprawozdawczosci z
dziatalnosci kredytowej na potrzeby
ARIMR, natomiast drugi przygotowuje
rekomendacje dotyczace podjecia
decyzji kredytowej.

Akceptowalny
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26.08.2020 r.

Inspektor ds. kadr i
ptac

Wiceprezes
Zarzadu ds.
finansowych —
Analityk kredytowy

Spokrewnienie drugiego stopnia
w linii bocznej - rodzenstwo

Bank weryfikuje powigzania
personalne 0s6b w nim zatrudnionych
na wszystkich stanowiskach pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem
stanowisk kluczowych i
kierowniczych, celem zapewnienia
ciaglosci realizacji funkcji istotnych
dla Banku, a w przypadku zaistnienia
powiazan personalnych pomiedzy
pracownikami, podejmuje stosowne
dziatania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢
ze strony pracownikow.

W przypadku rekomendacji kredytowej
wykonywanej przez analityka
kredytowego (laczne zaangazowanie
klienta powyzej 250 tys. zt) wszystkie
decyzje kredytowe podejmowane sg
przez Zarzad Banku. Szczegoty
uwzgledniajg ,,Kompetencje kredytowe

)

Akceptowalny

26.08.2020 r.

Inspektor ds. kadr i
ptac

Inspektor
(stanowisko
kredytowe) —
cztonek Rady
Nadzorczej

Powinowaci w linii prostej
pierwszego stopnia - synowa/tes¢

Bank weryfikuje powigzania
personalne 0s6b w nim zatrudnionych
na wszystkich stanowiskach pracy, ze
szczego6lnym uwzglednieniem
stanowisk kluczowych i
kierowniczych, celem zapewnienia
ciagglosci realizacji funkcji istotnych
dla Banku, a w przypadku zaistnienia
powiazan personalnych pomiedzy
pracownikami, podejmuje stosowne
dziatania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢
ze strony pracownikow.

Akceptowalny
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Brak bezposredniej podlegtosci
shuzbowej, brak wzajemnego wptywu
na zakres i realizacji obowigzkow w
pracy.

26.08.2020 r.

Inspektor ds.
zgodnosci i kontroli
wewnetrznej

Inspektor
(stanowisko
depozytow i
rozliczen)

Pracownik dziata jako agent
ubezpieczeniowy.

(w przypadku, gdy pracownik
Banku prowadzitby dziatalno$¢
konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci statutowej Banku,
mozliwy dostgp do danych i
informacji wrazliwych, tajemnicy
przedsigbiorstwa, ktore to
mogtyby zosta¢ wykorzystane
przez pracownika na wlasny
rachunek)

W Banku zostat wdrozona ,,Polityka w
zakresie przeciwdziatania konfliktowi
interesu (...)”, ktora okresla etapy
zarzadzania konfliktem interesu, tj.:
przeciwdziatanie, identyfikacja,
zarzadzanie, tak aby nie doszto do
naruszenia interesu drugiej strony, np.
klienta, pracownika, Banku.

Bank w ,,Zasadach dobrych praktyk
Banku (...), z ktorymi kazdy nowo
zatrudniony pracownik Banku
zobowiazany jest zapoznac sig,
wskazal, iz pracownik Banku nie moze
podejmowac czynnosci, ktére mogltyby
spowodowac powstanie konfliktu
interesOwW pomiedzy nim a Bankiem
czy pomiedzy nim a klientami Banku,
w szczegblnosci pracownik nie moze
podejmowac, dla osiggania osobistych
korzysci, dziatan konkurencyjnych
wobec Banku.

W zwiazku z powyzszym Karta
pracownika nie uwzglednia
sporzadzania polis ubezpieczeniowych.
Pracownik nie ma w zakresie
obowigzkow petia funkcji OWCA w
Banku (osoby wykonujacej czynnos$ci
agencyjne).

Akceptowalny
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